
 

 

 

 

КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА 
ФГУП ПО «УРАЛВАГОНЗАВОД»: 

содержание и проблемные зоны 
 

результаты исследования 

 

исследовательский центр 

АНАЛИТИК 

АНО Центр «Аналитик» 
июль –август 2005 г. 

 
Материал подготовлен по заказу ФГУП 

ПО «Уралвагонзавод» 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

А.В.Мозолин 

 
Основные задачи, которые стояли перед данным 
исследованием состояли в выяснении состояния 
корпоративной культуры ФГУП ПО «Уралвагонзавод». 
Полученные результаты должны были позволить 
сформулировать (как в количественных, так и 
качественных характеристиках) критерии 
эффективности внутренней информационной политики, а 
также выстроить максимально эффективную систему 
работы с отдельными группами внутри предприятия. 
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